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WSTEP

Wspblczesna mlodziez czesto staje w obliczu r6znych probleméw i dylematéw zwiazanych
z wyborem wiasnej drogi zawodowej. Mlodzi ludzie otrzymujg informacje o tym, ze trzeba wielokrotnie
zmienia¢ zawdd, uzupetnia¢ kwalifikacje, rozwijaé kompetencje, aktywnie poszukiwaé pracy. Dowiaduja
sig, ze ciggle podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stajg si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w Zyciorys
zawodowy kazdego pracownika. Stad tez wazne staje si¢ Wyposazenie uczniéw w umiejetnosci przydatne
W podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mlodego czlowieka.

Szybko nastgpujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spofecznym tworza koniecznosé wsparcia
uczniéw w procesie samookre$lenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania wlasnej Kkariery
edukacyjnej i zawodowej oraz poznawania siebie i §wiata przez cale zycie. Wspotczesny cztowiek musi byé
przygotowany na zmiang¢ zawodu, uzupelnianie kwalifikacji i wyksztalcenia, poszukiwanie pracy.
Nalezy wigc wyposazy¢ uczniéw Zespolu Szkét Nr 1 im. gen. J. Bema w Ciechanowie
W umiej¢tnosci, ktore pozwolg im odnalezé si¢ na dynamicznie si¢ rozwijajacym rynku pracy. Dobrze
przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej uczen to taki, ktory wie, jakie ma
zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonaé samooceny, zna swojg wartos¢, umie samodzielnie wybraé
szkot¢ ponadgimnazjalng, ma plany na przyszlo$é.

Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ), ktory zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwodci zdobycia zawodéw oferowanych przez
szkoly oraz wymagaf, jakie stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie §wiadomosci wlasnych
uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan, Ponadto WSDZ powinien zapewnié
poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyboréw. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwo$¢ ksztaltowania umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. WSDZ daje uczniom realng mozliwo$é zdobycia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do znalezienia swojego miejsca w §wiecie pracy, konstruowania kariery
zawodowej przez cale zycie.

Im wczesniej i czgéciej uczen bedzie miat okazj¢ do poznania tematyki planowania swojej
przysziosci, tym wigksze ma szanse, aby $wiadomie i odpowiedzialnie dokona¢ wyboru kolejnego etapu
swojego ksztalcenia lub kariery zawodowej. W diuzszej perspektywie trafne, odpowiednie do potencjatu
mtodych ludzi decyzje edukacyjno-zawodowe wplyna nie tylko na podniesienie jakosci ich zycia, ale beda
tez jednym z istotnych czynnikéw przeciwdziatajacych bezrobociu i wzmacniajagcych gospodarke w skali
regionu i kraju.

W przypadku szkoty ponadgimnazjalnej doradztwo zawodowe nabiera szczegbdlnego znaczenia,

poniewaz przed uczniami na tym etapie edukacji jest trudna decyzja, ktérej podjecie moze na dlugie lata
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zdeterminowac to, jak bedzie toczy¢ si¢ ich zycie. Okres nauki w szkole ponadgimnazjalnej jest czasem,
w ktorym mtodziez wyprobowuje rozne role spoleczne oraz zdobywa nowe doswiadczenia — zardwno
w ramach systemu edukacji, jak i w czasie wolnym. Miodzi ludzie z reguly sa $wiadomi cigzacej na nich
odpowiedzialno$ci i wdrazajg rézne strategie radzenia sobie z nig — odwlekajg decyzje, zdaja si¢ na los,
radzg si¢ bliskich i znajomych. Cze$¢ oséb planuje kontynuacje nauki, inne za$ decyduja si¢ na zakonczenie
edukacji i wejscie na rynek pracy. Wielu miodych ludzi chce uczy¢ si¢ dalej, aby nie podejmowac decyzji,
nie ukierunkowywaé si¢ w danym momencie, odsungé¢ jak najdalej moment wyboru konkretnego kierunku
rozwoju kariery. Czgsto rowniez bojg si¢ wkroczy¢ na rynek pracy, poniewaz maja jedynie pobiezng wiedzg

o sytuacji jaka na nim panuje.

Nalezy przy tym mie¢ na uwadze specyfik¢ rodzaju szkoly, w ktorej uczy si¢ mtodziez, np. uczniow,
ktorzy zdecydowali si¢ na technikum jako szkole ponadgimnazjalng, mozemy podzieli¢ na dwie kategorie
0s0b — te ktore:

1) cheg uzyskaé konkretny zawdd i podja¢ w nim prace,

2) jeszcze nie majg okreSlonej dokladnie dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej, ale nie chca

pozostaé tylko z wyksztatceniem ogdlnym, jesli nie beda kontynuowad ksztatcenia.

Kazda z tych grup uczniéw potrzebuje wsparcia, dlatego tez Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego ma by¢ odpowiedzig na to zapotrzebowanie i jednoczesnie wypelié¢ natozony na szkoly
obowigzek wspierania uczniow w zakresie rozwoju zawodowego. Warto pamigtac, ze doradztwo zawodowe
nie shuzy tylko wybraniu zawodu, a przede wszystkim budowaniu kariery zawodowej w dluzszej
perspektywie, przy zatozeniu zmiennosci rynku pracy i wielce prawdopodobnej, wielokrotnej koniecznosci

przekwalifikowywania si¢ pracownikow w XXI wieku.

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, ich rodzicami, nauczycielami
i srodowiskiem lokalnym. Adresatami projektu sg uczniowie Technikum, ich rodzice, nauczyciele (Rada

Pedagogiczna), instytucje lokalne i instytucje wspomagajace proces doradczy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje w oparciu o diagnozg potrzeb uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli (badania ankietowe oraz wywiady i rozmowy), podlega stalemu monitoringowi

i ewaluacji, zaklada systematyczng prac¢ doradcza na kazdym etapie nauczania, zapewniajac pomoc

w wyborach zawodowych uczniéw naszej szkoty.

Opracowany WSDZ na rok szkolny 2018/2019 usprawni prac¢ szkoly i przeplyw informacji

doradcze;.



I. AKTY PRAWNE REGULUJACE FUNKCJONOWANIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLACH

Najwazniejsze zalozenia zwiazane z realizacja Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego

w szkole zawarte sa w dokumentach:

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483) — art. 65

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, 1000, 1290 i 1669)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 60)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 1., Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845)

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 ., poz. 64)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 . w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r., poz. 703)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1643)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1578)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1675)



II. SYTUACJA PSYCHOFIZYCZNA MLODZIEZY W  OKRESIE
PODEJMOWANIA DECYZJI ZAWODOWEJ NA ETAPIE SZKOLY

PONADGIMNAZJALNEJ

Mtlodziez w szkole ponadgimnazjalnej znajduje si¢ w trudnym okresie rozwojowym — wiaze sie on
ze zmianami psychicznymi i fizycznymi. Osoby te majg problemy zwigzane z poznawaniem siebie, ich
samoocena 1 hierarchia wartosci ulegajg zmianom, przezywaja niepowodzenia szkolne i towarzyskie.
W tym wieku szczegdlnie wazne sg kontakty rowiesnicze. Mtodzi ludzie zaczynaja postrzegaé siebie przez
pryzmat kolegéw i kolezanek — istotna jest dla nich opinia roéwiesnikow, jaka funkcje peinig w grupie oraz
czy sg akceptowani, lubiani w klasie czy gronie znajomych. Na podstawie uzyskanych informacji zwrotnych
buduja obraz siebie.

Na tym etapie edukacji ciggle pojawiajg si¢ trudnosci w podejmowaniu decyzji — nie tylko
dotyczacych wyboru zawodu czy szkoly. Problemy te najczg¢sciej wynikajg z faktu, ze osoby miode nie
maja jeszcze sprecyzowanych do konca swoich zainteresowan. Dodatkowo mtodziezy towarzyszy
niepewnos¢ oraz brak orientacji w dostepnych mozliwosciach rozwoju edukacyjno-zawodowego. Mtodzi
ludzie czgsto czujg si¢ bezradni, nie zawsze majg informacje dotyczace obowigzujgcych trendéw na rynku
pracy (np. bezrobocie, zawody deficytowe i nadwyzkowe, rodzaje uméw o prace, autoprezentacja itp.)
i sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju. Osoby te — bez wczesnego i odpowiedniego wsparcia oraz
mozliwosci do samopoznania — pozostaja bez konkretnych plandw na przyszios¢, a ich decyzje nie sg
adekwatne do ich predyspozycji zawodowych. Miody cztowiek w tym okresie potrzebuje ukierunkowania,

aby podjete przez niego dzialania byly §wiadome i nastawione na konkretne cele.

W trakcie nauki w szkole ponadgimnazjalnej mtodzi ludzie zdobywajg pierwsze do$wiadczenia
zawodowe (praktyki, wolontariat, praca wakacyjna), ktére czgsto majg znaczenie dla przysziej pracy, np.:
ucza si¢ pracy w grupie, samodzielnego podejmowania decyzji (uwzgledniajac przy tym aspekt
ekonomiczny i tryb zycia), rozwijajg zdolno$ci interpersonalne. Ponadto pierwsze obowigzki i zadania
ukazuja im plusy i minusy pracy w danych branzach — mlody czlowiek wie, co mu sprawia trudnos¢, czego
nie chce wykonywa¢, a jakie czynno$ci dajg satysfakcje czy speknienie. |

Konfrontacja czynnosci podejmowanych w zawodzie, wlasnych mozliwosci oraz aktualnej oferty
rynku pracy wymaga od osoby milodej umiejetnosci podjgcia decyzji, czy wlasne zainteresowania,
umiejetnosci, system wartosci i Srodowisko pracy bedg sprzyjaty wykonywaniu danego zawodu.

Jest to rdwniez okres wzmozonej aktywnosci spotecznej mlodych ludzi — udzielajg si¢ w m.in.

w organizacjach, akcjach charytatywnych oraz biora udzial w zyciu towarzyskim (w wigkszosci poza

gronem rodziny).



Osoby prowadzace dzialania z zakresu doradztwa zawodowego z mlodzieza w szkole
ponadgimnazjalnej, musza pamieta¢ o roli grupy rowiesniczej oraz o problemach dojrzewania (np. brak
wiary w siebie i swoje umiejetnosci). Ich zadaniem jest inspirowanie i aktywizowanie miodych ludzi
w procesie podejmowania samodzielnych decyzji. Poznanie sytuacji psychofizycznej mlodziezy w okresie
dorastania — przy réwnoczesnym uwzglednieniu oferty edukacyjnej i sytuacji na rynku pracy — pozwali

wspomoéc ich w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

. ZALOZENIA 1 CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét wszelkich dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztaicenia. System ten okresla rol¢ i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powiazane dzialania podejmowane przez szkole, poprzedzone diagnoza potrzeb ucznidw, rodzicow
i nauczycieli, podlegajace wewngtrznej ewaluacji.

Dziatania te planowane sa na caly okres ksztalcenia wraz z okresleniem adresatow, realizatorOw oraz

partneréw realizacji.
WSDZ jest zbiezny z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

W centrum wszelkich dziatafh w ramach WSDZ powinien znajdowa¢ si¢ uczen. To on planuje swoja
karier¢ edukacyjno-zawodows i na nim skupiajg si¢ oddzialywania ze strony doradcéw, pedagogéw, grona
pedagogicznego i rodzicéw. Celem wdrozenia WSDZ jest przygotowanie ucznia do $wiadomego,
samodzielnego planowania wilasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz podejmowania przez niego
decyzji w oparciu o znajomos¢ wlasnych zasobow, wiedzg dotyczgcg rynku pracy oraz mozliwosci, jakie
daje funkcjonujacy w Polsce system edukacyjny. Realizacja tego celu powinna zakonczy¢ sie stworzeniem

przez uczniéw Indywidualnych Planéw Kariery przewidzianych do wykonania w perspektywie najblizszych

lat.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:
* wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiacym sekwencje decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia;

* na wybér zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
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edukacyjnych i rynku pracy;

na wybdér zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, wyznawane wartosci i normy,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wplyw rodziny , aktywno$¢
wlasna jednostki;

szkola odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniéw, pomocy i wsparcia
udzielajg specjalisci i nauczyciele;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
cztowieka;

dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu
pracy szkotly;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego

koordynatora doradztwa zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoly maja spdjny

charakter.

CELE PROGRAMU WSDZ:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia jest jednym

z najwazniejszych celdow wychowawczych. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidéw

konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do systematycznych

oddziatywan wychowawczc — doradczych.

Cele ogélne:

1.
2.

4.

Wzmacnianie my$lenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyz;ji.
Rozwijanie umiejetnosci planowania kolejnych etapdw nauki, pracy, zycia; rozszerzenie
perspektywy na to, co jest po ukonczeniu szkoty.

Wskazywanie na szerokie spektrum mozliwych drég i wyboréw, poszerzanie opcji wyboréw,
wskazywanie drég alternatywnych; wskazywanie na to, ze wyksztalcenie i zawod nie determinuja
przyszlosci zawodowej; ksztattowanie proaktywnych postaw wobec zmiany.

Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz planowaniu

kariery zawodowej i dalszego ksztalcenia.

5.

6.

Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych do funkcjonowania na dynamicznie

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyboréw edukacyjnych
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1 zawodowych.
7. Rozwijanie w uczniach $wiadomosci koniecznosci korygowania $ciezki zawodowej i pobudzanie

aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych.

8. Wspieranie rodzicéw/opiekunéw w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w podejmowaniu decyzji
dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowe;.

9. Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych shizacych optymalnemu
rozZwojowi ucznia.

10. Wykorzystywanie réznorodnych narzedzi diagnostycznych celem towarzyszenia w procesie

podejmowania decyziji.
Cele szczegélowe:

Cele ucznia:
1) rozwijanie $wiadomos$ci wlasnego potencjatu zawodowego: mocnych i stabych stron, zainteresowan,

preferencji i predyspozycji zawodowych oraz ich wplywu na dokonywane wybory zawodowe
i podejmowania na tej podstawie trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych;

2) rozwijanie motywacji wewnetrznej do budowania wiasnej kariery;

3) rozwijanie umiejgtnosci komunikacyjnych — (w tym doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach nowych oraz konfliktowych), a takze dbania o utrzymanie nawigzanych kontaktow
i odpowiedni wizerunek zawodowy (réwniez w mediach spoteczno$ciowych);

4) nabycie wiedzy na temat poszerzania kwalifikacji oraz roli dodatkowych uprawniei w wybranym
zawodzie oraz mozliwosci ich zdobycia a takze ich znaczenia dla potencjalnego pracodawcy;

5) poszerzanie zasobu wiedzy na temat mozliwosci zdobycia do$wiadczenia zawodowego w trakcie nauki,
potencjalnych dalszych $ciezek ksztatcenia oraz mozliwosci zdobycia zatrudnienia (réwniez za granica);

6) nabywanie wiedzy w zakresie zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

7) rozwijanie umiej¢tnosci planowania Sciezki kariery (Indywidualnego Planu Kariery), w tym ustalania
celow edukacyjno-zawodowych;

8) w sytuacji nietrafnego wyboru zawodu: rozwijanie umiejetnodci radzenia sobie z koniecznoscig

dokonania ponownej decyzji edukacyjno-zawodowe;.

Uczniowie :
* ksztalcg umiejetnos¢ okre$lania wlasnych celow zyciowych, mocnych i stabych stron,

* rozwijaja umiej¢tnos¢ planowania wlasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowej,
* zapoznaja si¢ z procedurami i mozliwosciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych, zapoznaja sie

z mozliwymi formami zatrudnienia,



e pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewngtrznego potencjatu, rozwijaniem zainteresowan,

gotowoscia do zmian,

e rozwijaja umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢,

e rozwijaja umiejetnosé pracy w grupie,

e rozwijaja umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy,

e zapoznaj si¢ ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granica,

e rozszerzajg zasob in formacji na temat sposobow poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e pozyskuja wiedz¢ w zakresie zaktadania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

¢ poznaja mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

e poznaja wlasne predyspozycji zawodowe — zainteresowania, uzdolnienia;

e rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztaltowania
wlasciwych relacji spotecznych;

e wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;

e s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;

e s3 zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;

e znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

e posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

e znaja system ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot ponadgimnazjalnych;

e znajg zasady rekrutacji 1 harmonogram rekrutacji;

e wybieraja zaw6d i szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty i zawodu;

¢ znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu i szkoty;

¢  znajg zrodla informacji edukacyjnej i zawodoznawczej;

e sgotwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego Swiata;

e znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Cele nauczyciela:
1) aktywizowanie uczniéw do planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j;
2) wzmacnianie prestizu zawodu, w ktorym ksztalci si¢ uczen;

3) wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji spotecznych i innych kompetencji kluczowych, m.in.
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inicjatywy i kreatywnosci;
4) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i umiejetnosci;
5) uswiadamianie uczniom znaczenia wiedzy z poszczegllnych przedmiotow dla ksztattowania umiejetnosci

zawodowych;
6) przedstawianie uczniom przykladowych mozliwosci rozwijania kariery w wybranym przez nich

zawodzie.

Nauczyciele:

e wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu w okre$laniu indywidualnych profili;

* potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

* rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

* wspieraja decyzje zawodowo — edukacyjng swoich uczniéw;

e realizujg tematy z zakresu doradztwa zawodowego metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa;

* wspieraja rodzic6w w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do specjalistow;

e wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego

w szkole.

Wymienione wyzej cele nauczycieli dotycza kazdego nauczyciela, a zwigzane z nimi dzialania sa
bardzo znaczacym elementem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach ktérej uczen powinien
otrzymywac¢ wsparcie w wyborze dalszego ksztalcenia (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach - Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

Rodzice:
* znajg problematyke rozwoju zawodowego dziecka;

* s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw”;

* znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

* znajg $ciezki edukacyjne, oferte¢ szkol, zasady rekrutacji;

e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

* angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy).
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IV. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z WEWNATRZSZKOLNYM
SYSTEMEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Za realizacjg WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, szkolny koordynator WSDZ, wychowawcy,
nauczyciele, szkolni specjalisci i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

Realizacja zadan wynikajgcych z WSDZ obejmuje wigec ogoét dziatan zaangazowanych podmiotow:
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli, ucznidow i instytucji zewnetrznych. Poradnictwo zawodowe to
system dzialan oparty na wspoOlpracy wielu podmiotow, dlatego takze nalezy pamieta¢ o tym, ze takze
rodzice uczniéw powinni by¢ wiaczeni w proces doradczy, bo od nich zalezy, czy decyzje miodych ludzi

wypracowane na zaj¢ciach szkolnych zostang potwierdzone w domu.

Wspdlnie i systematycznie dzialajacy nauczyciele, zmotywowani uczniowie, zaangazowani rodzice
spowoduja, ze profesjonalna pomoc doradcza trafi do kazdego indywidualnego odbiorcy, ktory potrzebuje
wsparcia, pomocy i informacji. Zakres dziatan poszczegélnych oséb zaangazowanych w proces doradczy
wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w technikum.
Wspélne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢
poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji

w obszarze przedsigbiorczo$ci, wychowania, doradztwa i orientacji zawodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powigzane dzialania podejmowane przez szkole, poprzedzone diagnoza potrzeb uczniéw,
rodzicow/opiekunéw i nauczycieli, podlegajace wewngtrznej ewaluacji. Dziatania te planowane s3 na caly

okres ksztalcenia wraz z okresleniem adresatow, realizator6w oraz partner6w realizacji.
WSDZ jest zbiezny z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoly.

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z WSDZ:
1. Dyrektor Szkoly:
¢ odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole,
¢ powoluje koordynatora doradztwa zawodowego (koordynatora WSDZ),
e wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

e zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole;

2. Koordynator doradztwa zawodowego w szkole — koordynator WSDZ:

e powoluje zesp6t ds. doradztwa zawodowego i wspdtpracuje z nim,

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow i ich rodzicow na informacje edukacyjne
12



3.

1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy,
koordynuje  dziatalno$¢ informacyjno — doradcza prowadzona przez szkole, wspOlpracuje
z Dyrekcjg Szkoly, kierownikiem praktycznej nauki zawodu, nauczycielami, wychowawcami
i pedagogiem szkolnym w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno —zawodowego,

wspllpracuje z rodzicami i wspiera ich w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych ich dzieci, udziela im informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych, o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

wspdlpracuje z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi WSDZ, np. instytucjami rynku pracy,
poradnia psychologiczno — pedagogiczna, szkolami WyZSszymi,

opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
oraz potrzebach rynku pracy,

upowszechnia wiedzg¢ na temat planowania kariery zawodowej, mozliwoéci pozyskiwania informacji
o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym
iw UE,

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem $ciezki
edukacyjno —zawodowe;j,

kieruje, w sprawach trudnych do specjalistéw w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
lekarza medycyny pracy,

wzbogaca wiasny warsztat pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnia je
osobom zainteresowanym,

systematycznie podnosi wlasne kwalifikacje;

Szkolny doradca zawodowy:

Cele dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowanh

ucznia:

rozwdj umiejetnosci rozpoznawania i nazywania wlasnych zasobéw osobistych oraz ich
wykorzystywania w ksztaltowaniu swojej dro gi zawodowej,

kreowanie postaw przedsigbiorczych, przezwyci¢zanie biernosci, doskonalenie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem oraz w sytuacjach trudnych,

ksztalcenie nawyko6w ciagglego uczenia sie oraz zdobywania nowych do$wiadczes,

ksztaltowanie postaw otwartosci i umiejetnosci autoprezentacji swojej wiedzy i potencjatu
osobowos$ciowego,

ksztattowanie nawykéw planowania przysziosci oraz organizowania i kontrolowania przebiegu
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swoich dzialan,
ksztalttowanie umiejetnosci modelowania drogi edukacyjno-zawodowej i konsekwentnego dazenia

do celu;

Cele dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego zwiazane z ksztaltowaniem umiejetnos$ci ucznia:

planowania przysztosci zawodowe;j,

komunikowania sig,

nawigzywania i utrzymywania kontaktow,

organizowania dziatan swoich i zespotu,

wspbtpracy w zespotach wielokulturowych i wielopokoleniowych,
przygotowania dokument6w zwigzanych z pracg zawodowa,

poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,

przeprowadzania negocjacji,

planowania, organizowania i kontrolowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

planowania, organizowania i kontrolowania wilasnej dziatalnosci projektowej;

Cele dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego zwigzane z wiedzg ucznia:

poznanie Swiata zawodow,

poznanie potencjalnych §ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,

poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,

poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wtasnej dzialalnosci gospodarcze;j,

poznanie sytuacji spoteczno-gospodarczej na lokalnym rynku;

Zadania doradcy zawodowego w szkole:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i ich rodzicéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy,
prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem $ciezki
edukacyjno - zawodowej, w tym u$wiadomienie znaczenia mediow spotecznosciowych
w budowaniu wizerunku zawodowego,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci,

wspOlpraca z instytucjami zewngtrznymi, np. z kuratorium oswiaty, instytucjami rynku pracy,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz szkotami i placowkami ksztalcenia i szkolenia

zawodowego;

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego,

wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j,
wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno zawodowej ich
dzieci,

wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoly, kierownikiem praktycznej nauki zawodu
oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatahi zwigzanych
z doradztwem zawodowym,

kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego;

. Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami
programowymi doradztwa zawodowego,

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ doradztwa zawodowego,
przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach,

prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

wspltpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoly, kierownikiem ksztalcenia praktycznego

oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym,
zapewniajg ciggltos$¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty,

wspolpracuja w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do efektywnego ksztaltowania

kariery zawodowe;j,
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realizuja elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawca,

wskazuja uczniom znaczenie wiedzy z poszczegélnych przedmiotéw dla ksztattowania

umiej¢tnosci  zawodowych,
aktywizujg uczniow do planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j,

wzmacniajg prestiz zawodu, w ktorym ksztalci si¢ uczen,

wspierajg ucznidw w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan i umiejetnosci

a takze kompetencji spotecznych,

zapoznaja ucznidw z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie,

ksztaltuja u uczniéw postawy przedsigbiorcze;

a) Nauczyciele informatyki - w ramach wlasnego przedmiotu prowadza nauke poszukiwania
informacji (np. dotyczacych zatrudnienia), pomagaja uczniom klas IV w logowaniu do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkét wyzszych, wyjasniaja organizacje pracy

i przepisy bhp w pracy z komputerem;

b) Nauczyciele wiedzy o spoleczenstwie - omawiajg tresci dotyczace pracy i przedsigbiorczosci
(cechy przedsigbiorcy), potrzeby czlowieka i sposoby ich zaspokojenia, zyciorys i list

motywacyjny, przyczyny bezrobocia; .

¢) Nauczyciele jezyka polskiego - nadzoruja uczniéw bioracych udzial w konkursach literackich

o tematyce zawodowej;

d) Nauczyciele jezykow obcych - prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku angielskim lub

niemieckim,;

e) Nauczyciel biologii - omawiajagc stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzuje do

przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach;

f) Nauczyciele wychowania fizycznego - omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowac
rozkltad dnia ucznia, uwzgledniajagc proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem

umystowym a fizycznym;
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. Pedagog szkolny:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

wiacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla ucznidw,
wspolpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoly, kierownikiem ksztalcenia praktycznego,
wychowawcami oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,

wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z zadan pedagoga szkolnego),

prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow (indywidualnie lub grupowo) w razie potrzeby na zebraniach
zrodzicami, przy udziale wychowawcow,

kieruje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych specjalistéw lub do placéwek

przysposabiajacych do zawodu;

. Nauczyciele - bibliotekarze:

wspolpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoly, kierownikiem ksztalcenia praktycznego,
wychowawcami oraz  innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

gromadza prenumerowane czasopisma i literature z zakresu psychologii, prawa pracy i doradztwa
zawodowego, udostepniaja informatory i ulotki o szkotach, wskazuja zrodia informacji,

opracowuja i aktualizujg oraz udostgpniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

wlaczajg si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego;

. Rodzice:

aktywizuja dzieci do planowania wlasnej kariery zawodowej,
wzmacniaja poczucia akceptacji dokonanych przez ucznia wyboréw,

wspierajg dzieci w poszukiwaniu oraz testowaniu mozliwosci rozwoju osobistego  oraz

zawodowego,
wskazuja mozliwosci rozwojowych na wszystkich plaszczyznach rozwoju — spotecznej, zawodowe;j,

indywidualnej,
wspierajg w rozwijaniu pasji oraz zainteresowan,

wspllpracuja z otoczeniem edukacyjnym dziecka w celu efektywniejszego zrozumienia oraz

wsparcia w rozwoju;
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Podmioty wspélpracujgce ze szkolg w realizacji WSDZ:
e Mobilne Centra Informacji Zawodowej w Ciechanowie,

e Ochotniczy Hufiec Pracy — poradnictwo zawodowe,

e szkoly wyzsze, policealne i pomaturalne,

e poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

e Mazowiecki Samorzadowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Ciechanowie,
e Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie,

e Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie,

e Mazowiecka Izba Gospodarcza w Ciechanowie,

e Cech Rzemiost R6znych w Ciechanowie,

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Ciechanowie,

e Urzad Skarbowy w Ciechanowie,

e organizatorzy Targéw Edukacji i Pracy,

e pracodawcy,

e inne szkoly tego samego lub wyzszego typu, szkoly wyzsze,
e zaklady doskonalenia zawodowego i instytucje szkoleniowe,

e organizacje pozarzadowe;

V. DZIALANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH SZKOLY NA
RZECZ UCZNIOW I RODZICOW W RAMACH WSDZ

Pracownicy pedagogiczni szkoly odpowiednio do swoich kwalifikacji i wiedzy z orientacji
zawodowej - prowadza lekcje, warsztaty, spotkania indywidualne, wskazujag uczniom mozliwos$ci
praktycznego zastosowania zdobytych umiejetnosci i wiedzy oraz uswiadamiaja wagg¢ poszczegdlnych
przedmiotdw w ksztaltowaniu kariery zawodowej. Wykorzystuja wiedz¢ na temat ucznia, pomagaja
w okreslaniu indywidualnych profili, rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, realizuja
tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa. Dla uczniéow chcacych
rozwija¢ swoje zainteresowania prowadza zajecia pozalekcyjne m.in.: kolo logistyczne, koto informatyczne
itp.

Wszelkie dziatania pracownikow szkoly majg na celu przygotowanie uczniéw do samodzielnosci,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych (np. egzaminy, podejmowanie decyzji), tatwej adaptacji

do nowych warunkéw w srodowisku szkolnym i zawodowym.
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Dzialania na rzecz rodzicéw obejmujg w szczegdlnosci: przedstawienie aktualnej i pelnej oferty

edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno - doradczej
szkoly na rzecz uczniéw, zajecia psychoedukacyjne shuzace wspomaganiu rodzicéw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci. Specjalisci prowadzg indywidualng prace z rodzicami

uczniéw majacymi problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, rodzinne.

Wspoldziatanie pracownikéw szkoty w ramach WSDZ umozliwia utworzenie i zapewnienie
cigglodci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoly, umozliwia

identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian na rynku pracy.

METODY I FORMY PRACY Z UCZNIAMI:

* ankiety, kwestionariusze, wywiady,

* pogadanki,

* wyktlady,

» dyskusje,

* prezentacje multimedialne,

* zajecia warsztatowe,

* porady i konsultacje,

* spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,

* wycieczki (np. zawodoznawcze),
* szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczegélnymi branzami,

* spotkania z przedstawicielami pracodawcéw,

* udziat w konkursach,
* spotkania z przedstawicielami szk6t wyzszych, policealnych, pomaturalnych,

* praca w grupach,
s ,burza mézgow”,

* drama;
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VI. REALIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Zesp6t Szkot Nr 1 im. gen. Jézefa Bema w Ciechanowie posiada odpowiednie zasoby do realizacji
wyznaczonych zadan w ramach WSDZ. W szkole powotany zostat szkolny koordynator Wewnatrzszkolnego
systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) koordynujacy dzialania doradcze i wykwalifikowana kadra
pedagogiczna.

Szkota dysponuje odpowiednim zapleczem do udzielania porad i konsultacji indywidualnych,
pomieszczeniami do prowadzenia warsztatow grupowych i zaje¢ klasowych. Sale wyposazone sg
w nowoczesny sprz¢t audio-wizualny (np. komputery z dostgpem do Internetu, tablice multimedialne,
telewizory, rzutniki, tablice projekcyjne).

Ponadto koordynator WSDZ dysponuje programami do badania predyspozycji zawodowych
uczniéw, bazg danych o zawodach, rynku pracy, informatorami o szkotach wyzszych, specjalistyczng
literatura, scenariuszami zaje¢ doradczych, broszurami, ulotkami, plakatami itp. W szkolnej bibliotece
znajduje si¢ zasoby, ktére pozwalajg na realizacj¢ wybranych zatozen doradczych.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dzialan WSDZ: na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych i przygotowaniach do udzialu w konkursach oraz poza szkola
poprzez udzial uczniow , w Targach Edukacji i Pracy, spotkaniach z przedstawicielami szkét pomaturalnych

i wyzszych oraz tematycznych wycieczkach szkolnych (np. zawodoznawczych).
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VIL FEKTY I KORZYSCI WYNIKAJACE Z FUNKCJONOWANIA WSDZ

1. Efekty dzialan wynikajacych z funkcjonowania WSDZ:

* uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,

® wsparcie rodzicow w udzielanej przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno —zawodowych, rozwijaniu ich zainteresowan,

* wzbogacenie oferty szkoly i jej promocja w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

¢ zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia,

o ecfektywna wspolpraca szkoly ze szkolami Wyzszymi, policealnymi i pomaturalnymi, instytucjami
i zaktadami pracy w realizacji zadan edukacyjno —zawodowych,

* konkretnos¢ i ciggltos¢ oddziatywan poprzez wskazanie 0sob dzialajacych na rzecz WSDZ oraz

okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

2. Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ:

e korzysci dla ucznia:

- indywidualny rozwoj,
- pomoc w racjonalnym zaplanowaniu indywidualnej $ciezki kariery,

- umiej¢tno$¢ zaplanowania kariery zawodowej i otwarto$é na zmiany, ulatwienie wejscia na rynek

pracy i sprawnego funkcjonowania na nim,
- uswiadomienie mozliwo$ci wprowadzania zmian w zaplanowanej $ciezce zawodowej,

- zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu szkoty, a w konsekwencji

w podje¢ciu nieodpowiedniej pracy lub trudnosci w jej znalezieniu,

- znajomos¢ oferty edukacyjnej - przekazywanie aktualnych informacji o typach szk6t pomaturalnych,

kierunkach studiéw i innych mozliwo$ciach kontynuacji nauki,
- znajomos¢ oferty zawodowe;j,

- pomoc we wkraczaniu i poruszaniu si¢ po rynku pracy;
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e korzysci dla rodzicow:

- otrzymujg wsparcie w doskonaleniu umiej¢tnosci  wychowawczych oraz wypracowywaniu

sposobow i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji i zainteresowan, w wyborze drogi

edukacyjnej i zawodowe;j,

- majg dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego ksztalcenia,

doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci),

- przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno-

zawodowych, wsparcie wychowawcze, znajomos$¢ oferty edukacyjnej i zawodowej dla ich dzieci,
- przekazywanie aktualnych informacji o typach szko6t, mozliwosciach ksztatcenia,

- pomoc dzieciom w wyborze szkoty pomaturalnej lub studiéw;

e korzysci dla szkoty:

- realizowanie zobowigzan wynikajgcych z zapisow zawartych w prawie o§wiatowym, Statucie Szkoty

i Programie Wychowawczo — Profilaktycznym,;

- utworzenie na terenie szkoty aktualnej bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej

systematycznej aktualizacji — trafne wybory edukacyjno-zawodowe uczniow,

- wspolpraca realizatoréw zadan zalozonych w WSDZ shuzaca podniesieniu jakos$ci pracy szkoly,

- konkurencyjnos$¢ szkoly, poprawa jej wizerunku i prestizu — tworzenie i aktualizacja baz informacji

edukacyjno-zawodowe;j,
- podniesienie §wiadomosci znaczenia doradztwa w szkole,

- przygotowanie ucznia do podjecia rdl spotecznych i zawodowych;

e korzysci dla wladz lokalnvch i pracodawcow:

- zapewnienie powszechnosci i dostgpnosci ustug doradczych,

- zwiekszenie $wiadomos$ci spotecznej dotyczacej koniecznosci planowania $ciezki edukacyjno —
zawodowej i gotowosci do jej zmiany,

- zapobieganie bezrobociu,
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- Swiadomo$¢ oczekiwan rynku pracy wéréd pracownikéw i zwiekszenie szans znalezienia

odpowiednio przygotowanych kandydatéw dla pracodawcow;

VIII. DIAGNOZA, MONITORING I EWALUACJA WSDZ,

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada aktualizowana co roku diagnoze
potrzeb, ktéra uwzglednia stanowisko uczniéw, ich rodzicéw, wychowawcéw i nauczycieli

w tworzeniu programu i harmonogramu dzialan doradczych w szkole.

WSDZ podlega monitoringowi i ewaluacji, za ktére odpowiada koordynator WSDZ, ktéry

wspolpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Ewaluacj¢ WSDZ przeprowadza koordynator wraz z zespolem ds. ewaluacji WSDZ pod koniec
roku szkolnego i sporzadza raport z realizacji zadan. Ewaluacja ta odnosi si¢ do wszystkich dzialan,
skierowanych do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli: udzielanej informacji, konsultacji indywidualnych
i grupowych zajec¢ edukacyjnych.

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane beda w planach pracy i sprawozdaniach
semestralnych i rocznych zespoléw przedmiotowych, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej oraz planach
wychowawczych poszczegélnych klas i sprawozdaniu z realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoly. Realizacja tematyki edukacyjno —zawodowej podejmowanej podczas zajeé

lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.

Pamigtajac, ze pierwszym doradcg edukacyjnym i zawodowym ucznidéw sa rodzice takze wsréd nich
bedzie przeprowadzana diagnoza w zakresie potrzeb na informacje edukacyjno — zawodowe oraz na pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej — zapytanie jakich informacji potrzebuja, by efektywnie
wspiera¢ dzieci w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe;j. Analiza danych pozwoli odpowiedzie¢ na

pytanie, jak z rodzicéw uczynié¢ sojusznikéw szkoty w realizacji doradztwa.

Kolejng wazng grupa sg nauczyciele. To oni ostatecznie beda spotykali sie z uczniami i ich rodzicami

i rozmawiali o planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej. Warto zna¢ ich potrzeby w zakresie szkolen,

dostepu do publikacji, materiatéw edukacyjnych.
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Przykladowe metody badania potrzeb to:

- konsultacje z Samorzadem Uczniowskim,

- ankietowanie uczniow,

- konsultacje z rodzicami (wywiady, ankiety),

- wyodrebnianie potrzeb uczniow w wyniku ,,burzy mézgéw” przeprowadzonej wsroéd personelu szkoty,

- konsultacje z lokalnymi pracodawcami (wywiady),

- konsultacje z absolwentami szkoty (wywiady),

- analiza publikacji po§wigconych doradztwu;

Do ewaluacji WSDZ bedg stosowane badania:

ilosciowe (ankiety, wywiady kwestionariuszowe),

jakosciowe (obserwacja, rozmowa, luzne wywiady, analiza wypowiedzi pisemnych badanych -
swobodnych wypracowan uczniéw na dany temat, np.: ,,M6j wymarzony zawod”, ,,Kim chciatbym
by¢ za 20 lat”, technikg kolazu - polegajaca na formowaniu kompozycji z r6znych materiatow, np.:
gazet, fotografii czy drobnych przedmiotéw codziennego uzytku oraz dyskusja grupowa i ,.burza

mozgow™);

W ZS NR 1 w Ciechanowie zostaly przyjete nast¢pujace rozwiazanie polegajgce na:

prowadzeniu systematycznego monitoringu wszystkich dziatan realizowanych w ramach przyjetego
przez szkolt¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przez caly okres jego realizacii;

Monitoring ten dokonywany bedzie przez koordynatora WSDZ, a jego celem bedzie zapewnienie
zgodnosci realizacji okreslonych zadan z wczesniej przyjetymi zatozeniami, poréwnywanie postgpow
we wdrazaniu systemu z harmonogramem, a w razie wykrycia niescistosci ewentualne podejmowanie
dzialan zaradczych.

czastkowej ewaluacji WSDZ realizowanej po koniec kazdego semestru opartej na analizie
dokumentéw oraz na analizie swobodnych wypowiedzi, uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

Ewaluacja czgstkowa  bedzie prowadzona nana podstawie rozmow z uczniami, rodzicami
i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej: potrocznych sprawozdan wychowawcow,
psychologa szkolnego i biblioteki szkolnej oraz sprawozdania z realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoly; wpisow do dziennikow lekcyjnych (i zaje¢ pozalekcyjnych) dotyczqgcych

realizacji zajec z zakresu doradztwa zawodowego podczas wyznaczonych do tego godzin lekcyjnych
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oraz podczas lekcji wychowawczych i przedmiotowych; analizy sprawozdah z organizowanych
I wspélorganizowanych przez szkole imprez kulturalnych, kampanii spotecznych, itp. Wyniki
ewaluacji czgstkowej nalezy opracowaé wspdlnie z wynikami monitoringu, a nastepnie przedstawié
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w postaci sprawozdania na koniec kazdego semestru.
Zadanie to nalezy do obowigzkéw koordynatora WSDZ,
pod koniec kazdego roku szkolnego ewaluacja realizacji WSDZ powinna byé prowadzona przez
wychowawcoéw (w poszezeg6lnych klasach) oraz przez powolany przez Dyrektora Szkoly - zesp6t
ds. ewaluacji WSDZ - za pomocg ankiety ewaluacyjnej;
powolany przez Dyrektora zespét ds. ewaluacji WSDZ przeprowadzi ewaluacj¢ za pomocg ankiety
dla nauczycieli, ktérej celem bedzie pozyskanie informacji zwrotnej na temat zaangazowania
nauczycieli w realizacj¢ WSDZ oraz ich opinii na temat zgodnosci dopasowania realizowanych
zadan z potrzebami edukacyjno - zawodowymi;
podczas ewaluacji koficowej uwzglednione zostanie zdanie przedstawicieli Rady Rodzicow w celu
zebrania informacji na temat opinii dotyczacej jakosci ustug doradczych oferowanych przez szkote
1 instytucj¢ z nig wspélpracujace;
pod koniec roku szkolnego w kazdej klasie wychowawcy poznaja réwniez opinie uczniéw na temat
jakosci ustug doradczych oferowanych przez szkole i instytucje z nig wspétpracujace;
UWAGA! Badanie to mozna przeprowadzié za pomocq techniki ewaluacyjnej A/+ (Delta/Plus).
Badanie audytoryjne za pomocq techniki A/+, powinno by¢ przeprowadzane ze wszystkimi uczniami
danej klasy w jednym miejscu i jednym czasie, np. podczas godziny wychowawczej. Pozwala na
stosunkowo szybkq i efektywnq ocene jakosci wykonania danego WSDZ. Obejmuje bowiem oceng
zaréwno procesow, czyli oddziatywa przedsigwzigcia na uczestnikow, jak i oceng jego efektow.
Podczas tego éwiczenia uczniowie przypominajq sobie przebieg wszystkich odzialywar i dokonujg
analizy zrealizowanych zadan pod kqtem mocnych i stabszych stron WSDZ, np.:

® wycieczek zawodoznawczych,

* warsztatéw doskonalgcych kompetencje podane w zatozeniach WSDZ,

* informacji na temat rynku pracy zebranych pod kqtem oczekiwar klasy danej klasy,

® pracw zakresie tworzenia Indywidualnego Planu Kariery,

* atmosfery sprzyjajgcej zaspokojeniu ich potrzeb edukacyjno-rozwojowych,

* pozyskanej wiedzy merytorycznej i umiejetnosci.

Podczas drugiej czesci badania uczniowie koncentrujq si¢ na wyszukiwaniu tych elementéw WSDZ,
ktore ich zdaniem nalezatoby zmienié: rozszerzy¢, uszczegélowié, wzbogacié zakres oferowanej
wiedzy, umiejetnosci albo pomingé, czy tez ograniczy¢ ilo$¢ przekazywanych tresci. Uczniowie
udzielajq takze informacji zwrotnych na temat koniecznosci wprowadzenia zmian organizacyjnych

w realizacji WSDZ.
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IX. PROGRAM, PLAN | HARMONOGRAM WSDZ DLA TECHNIKUM NR 1
W CIECHANOWIE
Program WSDZ — Technikum Nr 1 w Ciechanowie
Czas realizacji
Modu Uczen: klasa klasa klasa klasa
1 2 3 4
rozpoznaje swoje zasoby, predyspozycje i N y «
zainteresowania pod katem wybranego zawodu
doskonali umiej¢tnosci komunikowania si¢ y o y «
(w tym elektronicznego)
planuje i ustala cele X X
doskonali umiej¢tnos¢ stuchania i y y N y
przekazywania mysli
ma $wiadomo$¢ barier komunikacyjnych i ich y » « o
wplywu na efektywno$¢ pracy
Poznaje
siebie
poszerza wiedz¢ na temat swoich zdolnosci,
X X X X

zainteresowan, mocnych i stabych stron, stylu
uczenia si¢ , motywacji i jej Zrédet

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,
stresujacych, konfliktowych (np. egzamin)

rozwija wiedze dotyczaca wpltywu stresu i
zlych warunkéw pracy na swoje zdrowie

rozumie konsekwencje postrzegania siebie i
bycia postrzeganym przez innych (takze w
mediach spotecznosciowych)

rozwija umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie
(w tym w srodowiskach wielokulturowych i
wielopokoleniowych)
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Modul

Czas realizacji

Uczen:

klasa

klasa
2

klasa
3

klasa

Poznaje
siebie

przygotowuje si¢ do petnienia rél
spotecznosciowych i zawodowych

umie organizowac i kontrolowa¢ swojg prace

poszerza informacje o zawodach,
kwalifikacjach

doskonali umiejgtnos¢ dostosowania sie do
kultury organizacyjnej szkoly, warsztatow
szkolnych, zaktadow pracy (zasady, regulaminy

itp.)

Poznaje
zawody
i
rynek pracy

poszerza wiedz¢ na temat zapotrzebowania na
rynku pracy, oczekiwan pracodawcow

poszerza wiedz¢ na temat dynamiki rynku
pracy (zmieniajace si¢ tendencje)

poszerza zasoby wiedzy i umiejetnosci
dotyczace terminologii rynku pracy (nowe
zawody, stanowiska)

poszerza stownictwo niezbedne do podjecia
pracy za granica

przygotowuje si¢ do zaprezentowania swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

potrafi stworzy¢ biznesplan

uswiadamia sobie prestiz wykonywanego
zawodu, status fachowca

ma $wiadomos¢ przydatno$ci wiedzy i
umiejetnosci z poszezegdlnych przedmiotow w
wykonywanym zawodzie.
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Modul

Uczen:

Czas realizacji

klasa

klasa
2

klasa
3

klasa

Planuje
wlasny
rozwaoj

okresla swoje potrzeby eduakcyjno-zawodowe
- ofreta KKZ, szk6t wyzszych, informacje o
zawodach, kwalifikacjach itp.

poszerza wiedz¢ na temat Zrodet wsparcia dla
absolwentow posiadajacych okreslone
kwalifikacje zawodowe

rozwija sie¢ kontaktow (networking) i
wykorzystuje ja w kontekscie posiadanych
kwalifikacji i kompetenc;ji

poszerza zasob wiedzy i kontaktéw z

instytucjami rynku pracy

wzbogaca wiedz¢ na temat funduszy
wspierajacych zakladanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, mozliwos$ci ubiegania si¢ o
dofinansowanie lub skorzystania z funduszu
pozyczkowego lub poreczeniowego.
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Plan i harmonogram WSDZ — Technikum Nr 1 w Ciechanowie

DZIALANIA ORGANIZACYJNE

Lp.| Tematyka dzialan Metody i formy Adresaci Termin Re;ilizaa;::irzy
’ realizacji dzialan realizacji
Zapoznanie Rady Dyrekcja,
1 Pedagogicznej z prelekcja Rada pazdziernik koordynator
WSDZ Pedagogiczna 2018 r. WSDZ
) Dyrekcja,
2 RZOZI; ?sgjvn;e\gg(gz prelekcja rodzice pazdziernik koordynator
2018 r. WSDZ
Zapoznane rodzicoOw P r(?lekcj 2 .. e Wy choyvawcy ’
3 i uczniéw z WSDZ, strona internetowa uczniowie klgs pazdziernik adm.lnlstrator .
szkoty 1-4 i ich rodzice 2018 r. strony internetowe;j
szkoty
analiza zapisow w
dziennikach uczniowie
4 Monitorowanie lekeyjnych, rodzice, koordynat,or
realizacji WSDZ semestreflnych. .. nauczyciele caly rok WSDZ, Zesp Ot ds.
sprawozdan komisji ewaluacji WSDZ
przedmiotowych
el R fordae
. uczniowie, : WSDZ, zespo6t ds.
lekcyjnych, dzi czerwiec luacii WSDZ
5 Ewaluacja WSDZ semestralnych roczice, 2019r. cwaluagi ’
. . nauczyciele wychowawcy,
sprawozdan zespotéw q xoln
przedmiotowych pedagog szkolny
wnioski z ewaluacji,
. analiza zapiséw w
Sporzadzenie dziennikach
raportu z realizacji lekevinveh Dyrektor, Rada czerwiec koordynator
zadan wynikajacych yjoyeh, Pedagogiczna 2019r. WSDZ
2 WSDZ semestralnych
sprawozdan zespotow
przedmiotowych
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koordynator
ankiety, wywiady, WSDZ, zespdt ds.
,burza mozgow”, ewaluacji WSDZ,
Diagnoza potrzeb na analiza planoIW pracy uczniowie, czerwiec wychowa.wcy,
zespotow . nauczyciele,
nowy rok szkolny i rodzice, 2019r. .
przedmiotowych, . rodzice,
2019/2020 nauczyciele .
pedagoga szkolnego, przewodniczacy
biblioteki szkolnej zespotow
przedmiotowych
koordynator
uczniowie, WSDZ i zesp6l ds.
Opracowanie WSDZ |  analiza diagnozy rodzice, czerwiec doradztwa
na nowy rok szkolny potrzeb nauczyciele, 2019r. zawodowego w
2019/2020 Dyrektor szkole
DZIALANIA WEASCIWE
wrzesien — wychowawcy,
Zajecia integracyjne warsztaty klasy pazdziernik pedagog szkolny
1 2018 .
Analiza swoich klasy I pétrocze roku
. . gry, testy wychowawcy,
zasobow, mocnych i 1-3 szkolnego edacoe szkoln
stabych stron pecagog y
Komunikacja ,
interpersonalna, . zespdt ds.
s . wyktad, dyskusja, klasy doradztwa
$wiadome tworzenie . . caly rok
. ¢wiczenia 1-3 zawodowego w
wlasnego wizerunku
. szkole
(w tym w mediach
spotecznosciowych)
obserwacje,
konkursy caly rok
Poznajemy swoje przedmiotowe, kota — zgodnie wychowawe
uzdolnienia, zainteresowan, z planami y wey,
. . . klasy . nauczyciele
zainteresowania i imprezy szkolne, zespolow . .
. R 1-4 . informatyki,
pasje dzialania przedmiotowych, nauczveiele
wolontariackie, SU, kot y
dziatania SU, zainteresowan
wycieczki
przedmiotowe
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Moje wartosci i cele dyskusja, prace klasy wychowgwcy,
5 . . caty rok nauczyciele,
zyciowe uczniow 1-2 :
pedagog szkolny
wychowawcy,
warsztaty, praca na nauczyciele,
6 | Pracujemy w grupie | lekcjach, projekty, klasy caty rok opiekunowie SU,
imprezy szkolne 1-4 opiekunowie ko6t
zainteresowan
. ankieta na lekcjach klasy koniec 1111
7 Moja samoocena wychowawcy
wychowawczych 1-4 semestru
8 Planowanie i warsztaty kl;sy I semestr wychowawcy,
zarzadzanie czasem pedagog szkolny
wychowawcy,
. . pedagog szkolny,
Moje plany wywiad, ankleta,“ doradcy z MCIZ,
. testy predyspozycji, klasy -
9 edukacyjno - : caly rok przedstawiciele
sporzadzenie IPK, 1-4 .
zawodowe . PUP, szkot
warsztaty, seminaria .
wyzszych
wycieczki caty rok
. wychowawcy,
zawodoznawcze, — zgodnie auczvciele
spotkania z z planami nzufimyii) tow
Poznajemy zawody | przedstawicielami klasy zespoléw prze
10 . . i zawodowych,
i zaklady pracy firm, szkolenia, 1-4 przedmiotowych, Kierownik
praktyki zawodowe, warsztatow, X zetraigia
targi edukacyjno - praktyk :kt 00
zawodowe, staze zawodowych praxtyczneg
Skuteczna i
poprawna
komunikacja
(bariery wychowayvcy,
komunikacyjne, wyktad, warsztaty, nauczyc1.e1e
11 . P . klasy 1-4 caty rok wszystkich
stuchanie, ¢wiczenia .,
. przedmiotow,
przekazywanie q Kol
mysli, komunikacja pecagog szkolny
elektroniczna)
12 Stre§ —jak sgble z wyklad, zajecia Klasy 1 11 pétrocze wychowawcy,
[ nim radzic¢? warsztatowe, pedagog szkolny,
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dyskusja nauczyciel biologii
zgodnie z
rozkladem
. wychowawcy,
materiatu .
Rvnek 3 . nauczyciele
YIex pracy nauczama, rzedsiebiorczosci
13 oczekiwania wyktady, warsztaty klasy 2-3 planami P Kierownik ’
pracodawcow zespotow Ksztalcenia
przedmiotowych, raktvezneso
praktyk praxtyczneg
zawodowych
Poszerzanie wiedzy
na temat zgodnie z nauczyciele
terminologii rynku o
14 pracy, zasoby konkursy, wyklady, klasy 1-4 rozklaflem przec(limlotow.
stownictwa ¢wiczenia matena{u zawo owych i
zawodowego W nauczania jezykow obcych
jezyku obcym
zgodnie z .
nauczyciele
rozkladem . -
materiatu przedsiebiorczosci
Rozwijanie sieci . i przedmiotéw
kontaktow nauczama, zawodowych
15 N wyklad, dyskusja klasy 2-4 planami ;7
(networking) i jej Zespoléw warsztatow,
wykorzystanie P kierownik
przedmiotowych, .
ksztatcenia
praktyk raktycznego
zawodowych praxtyczneg
Sporzadzanie zgodnie z nauczyciele
16|  dokumentéw éwiczenia Klasy 2 i 4 rozkladem J. polskiego,
aplikacyjnych materlai}l przedsiebiorczosci
P nauczania i jezykdw obcych
zgodnie z el
Rozmowa rozkladem nauezyeiele
17 kwalifikacyjna wyklad, drama klasa 2-3 materialu przedsigbiorczosci,
. wychowawcy
nauczania
zgodnie z
18 Tworzenie wyklad, tworzenie Iasy 2-3 rozkladem nauczyciele
biznesplanu biznes planu Y materialu przedsigbiorczosci
nauczania
zgodnie z
terminarzem wychowawcy,
Oferta edukacyjna | wyklady, spotkania, imprez i pedagog szkolny,
19 dla absolwenta udziat w Targach klasy 314 larl)1ami przedstawiciel
technikum Edukacii i Pracy P MCIZ i PUP,
wychowawczym S
. uczelni i szkot
i klas
Poznajemy
1nsty(;c)uc’3e (riynktu zgodnie z nauczyciele
20 pizgy g::dl?jlcc:tvv\\llg ktad, prezentacja rozkladem przedsigbiorczosc,
p Z;‘I?V odowe Wy P L klasy 2-3 materiatu przedstawiciel
’ nauczania PUP, wychowawcy

uczelniane biura
karier, szkolenia) itp
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zgodnie z nauczyciele
1 Drogi poszukiwania wyklad, prezentacja Klasy 2-3 rozkiafiem przedswbmrgzpsm,
pracy materialu przedstawiciel
nauczania PUP, wychowawcy
Samodzielna .
dzialalnos¢ wyklad, prezentacja Zgodnie 2 .
’ rozkladem nauczyciele
22 gospodarcza — klasy 2-3 . . -
A materialu przedsigbiorczosci
dokumentacja, )
, . N nauczania
zrodta wsparcia, itp.
dyskusje, udzial
uczniow w
Podnoszenie prezentacji szk,oiy zgodme.z
. podczas Targdéw planami
prestizu zawodu, v i
23 Edukacji i Pracy, zespotdéw wychowawcy,
statusu fachowca .. . s
1 prezentacji szkoty klasy 1-4 przedmiotowych nauczyciele
dla gimnazjalistow i i kalendarium
osmioklasistow, roku szkolnego
udziat w konkursach
zawodowych
Uswiadamianie
uczniom znaczenia
wiedzy z
poszczegblnych .

24 | przedmiotow dla dysll:llf),si e,é,‘,vb:lrza klasy 1-4 caly rok wychzw:;:ﬁa Y
ksztaltowania g nauczy
umiejetnosci
zawodowych

W roku szkolnym 2018/2019 w ZS Nr 1 im. gen. J. Bema w Ciechanowie sg realizowane rowniez dwa
projekty:

* dla uczniéw - ,Zawodowcy na start” - realizacja projektu, w ramach ktérego uczniowie uczestniczg
w zajeciach doskonalacych umiejetnosci zawodowe — wsparcie w formie kurséw zawodowych,
warsztatow/szkolef podnoszacych kwalifikacje zawodowe, wyjazdow edukacyjnych oraz zaje¢ na

Uczelni Wyzszej na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

dla uczniow i nauczycieli - ,Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkolach powiatu
ciechanowskiego” — realizacja projektu wspétinansowanego ze  $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego;
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PROPOZYCJE TEMATYKI ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO
MODUL - SAMOPOZNANIE

POZNANIE SIEBIE
Samowiedza — zrddta poznania siebie.
Moja osobowo$¢, moj temperament.
Poznaje¢ siebie — zdolnosci, ktore posiadam.
Poznaje¢ siebie — moje zainteresowania.
Moje zainteresowania a moje wybory zawodowe.
Poznaj¢ swoje potrzeby, warto$ci.
Poznanie siebie w kontekscie przysztych wyboréw zawodowych.
Moje cele zyciowe — planowanie przyszlosci.
Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania wlasnych atutow.

. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku wiasnej osoby.
. Analiza SWOT wlasnej osoby (mocne - stabe, szanse - zagrozenia).
. Tworzenie indywidualnego planu dziatania.

ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
Zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej.
Komunikacja niewerbalna jako narzgdzie w budowaniu relacji z otoczeniem.
Komunikacja interpersonalna a efektywno$¢ dziatan.
Asertywno$¢ — umiejetno$é otwartego wyrazania siebie.
Budowanie pozytywnej samooceny.
Negocjacje — techniki i style negocjacyjne.
M¢j styl negocjacji a moja osobowosc¢.
Efektywna wspdtpraca w zespole.
Praca w grupie.

. Cechy dobrego lidera.
. Przedsigbiorczo$¢ i ja.

BUDOWANIE POZYTYWNEJ SAMOOCENY
Samoocena i jej wplyw na zycie cztowieka.
Czynniki wplywajace na poziom samooceny i zrédla samooceny.
Rodzaje samooceny.
Walka z ,,patologicznym krytykiem”.
Sposoby podnoszenia poczucia wiasnej wartosci.

MODUL - RYNEK PRACY I EDUKACIJI

PODSTAWOWE INFORMACIJE NA TEMAT RYNKU PRACY
Ro6znorodnosé swiata zawodow.
Warto pracowa¢ — powody, dla ktérych ludzie pracuja.
Edukacja a rynek pracy.
Mozliwosci edukacyjne.
Swiat zawodéw a moje wybory zawodowe.
Zawody przysztosci.
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III.

1.
2.

Rynek pracy — oczekiwania pracodawcow wzgledem pracownikéw.
Rynek pracy i mechanizmy jego funkcjonowania.
Ja na rynku pracy, czyli zderzenie oczekiwan z rzeczywistoscig.

- Dostgpne strategie realizowania wiasnego potencjatu w warunkach rynkowych.

11.
12.
13.
14.

Rynek pracy — wiasna firma.

Rynek pracy — praca w firmie.

Rynek pracy — wspétpraca z sektorem publicznym.
Rynek pracy — NGO.

UCZENIE SIE

Korzysci plynace ze stosowania metod szybkiej nauki.
Metody uczenia si¢ — mnemotechniki.

Metody szybkiej nauki.

Mapa mysli.

SILA MOTYWACII — JAK WZMACNIAC SWOJE CHECI DO DZIAEANIA?
Teorie motywacji.
Fazy przebiegu motywacji i demotywatory.
Sposoby zwigkszania motywacji do dzialania.

SKUTECZNE ZARZADZANIE SOBA W CZASIE
Analiza wlasnego czasu.
Pozeracze czasu.
Ustalanie priorytetéw i proces planowania.
Metody zarzadzania sobg w czasie.
Indywidualny plan organizacji czasu.

MODUL -PODEJMOWANIE DECYZJI

BIiLANS KOMPETENCIi
Osobowos¢.
Wiedza.
Umiejetnosci.
Zainteresowania.
Wartosci i style dzialania.

PROFESJONALNE DOKUMENTY APLIKACYJNE KILUCZEM DO SUKCESU
Rodzaje CV.
Struktura i dane w CV.

Najczestsze btedy w CV.
List motywacyjny i zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

EFEKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY
Metody poszukiwania pracy.
Analiza efektywnosci metod szukania pracy.
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Analiza podstawowych btedow popetnianych przez osoby poszukujace pracy.
Plan poszukiwania pracy.

Motywacja a poszukiwanie pracy.

Wskazowki dotyczace szukania pracy.

NG W

IV. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA POD LUPA

Sposoby rekrutacji pracownikéw.

Przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Czgs¢ wlasciwa rozmowy kwalifikacyjne;j.

Popularne pytania pracodawcy.

Trudne pytania pojawiajace si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zakonczenie rozmowy kwalifikacyjnej i symulacje rozmow.

S

PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWE]
Rodzaje karier zawodowych.
Proces planowania kariery i wyznaczania celow.
Tworzenie indywidualnego planu kariery zawodowe;.

hall e

VI.  WLASNY BIZNES, CZYLI JAK ZALOZYC FIRME?

Badanie rynku, zrodta finansowania firmy, wybor formy prawnej i opodatkowania firmy.
Wybor siedziby i nazwy firmy.

Biznesplan.

Rejestracja firmy.

Tworzenie projektu firmy.
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XI. PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU ORIENTACJI I PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - celowe, uporzadkowane

1 wzajemnie ze sobg powiazane dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang

szkole.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM - 0g6t  zaplanowanych
i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkole lub placowke, ktérych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te
obejmujg m.in. zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspblprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO - zajecia grupowe organizowane dla
uczniéw klasy VII i VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogollnoksztalcacego
1 technikum, ktérych wymiar okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.

W sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z2017 ., poz. 703).

ZAJECIA ZWIAZANE Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA I ZAWODU - zajecia
indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa - Prawo
oswiatowe, art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych

1 ponadpodstawowych oraz placéwkach — Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

DORADZTWO ZAWODOWE - proces wspierania 0s6b w osiagnigciu lepszego zrozumienia samego
siebie w odniesieniu do rodzaju pracy i srodowiska pracy, w odniesieniu do wyboru wlasciwego zawodu,
zmiany zatrudnienia oraz wlasciwego dostosowania zawodowego. Jego celem jest zapoznanie osoby
radzacej si¢ z: jej mozliwo$ciami i zainteresowaniami, mozliwosciami zawodowymi na rynku pracy,
warunkami ekonomicznymi okreslonych prac i zawodéw, przeciwwskazaniami i szczegdlnymi
wymaganiami z punktu widzenia minimalnego i najlepszego poziomu dostosowania zawodowego,
sposobami poszukiwania pracy, sposobami kontaktowania si¢ z pracodawca. Jest to $wiadczenie pomocy
w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowe;j,

poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie

wskazowek, sugestii oraz instrukcji.
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DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajgca pomocy (w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych) mlodziezy i osobom dorostym w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej — w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, odpowiedniego poziomu i kierunku dalszego ksztalcenia
i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwo$ci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspdtpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu metody sprzyjajace samopoznaniu i nabywaniu wiedzy
o $wiecie zawodow, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz
techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci).
Wspolpracuje on z pracodawcami w doborze kandydatéw do pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia,

innymi instytucjami rynku pracy oraz organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO -

osoba odpowiedzialna za nadzor, realizacj¢ i modyfikacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

KARIERA - w literaturze brakuje jednolitej definicji poj¢cia kariery, jest ona przedstawiana migdzy innymi
jako:
e sekwencja rol zawodowych, przez ktore jednostka przechodzi w swym zyciu zawodowym (zaklada,
ze kolejne role moga wigzaé si¢ z coraz wyzszym prestizem, nie wyklucza jednak zawodowej
i spotecznej ruchliwosci w dol);
» sekwencja kolejnych prac zawodowych i innych rdl zyciowych, ktorych potaczenie wyraza poziom

zaangazowania danej osoby w prac¢ w jej ogélnym wzorcu samorozwoju.

INDYWIDUALNY PLAN KARIERY (IPK) - to tworzenie osobistej, indywidualnej wizji kariery. Celem
IPK jest wybdr najlepszej, mozliwej dla nas $ciezki dalszej kariery edukacyjno — zawodowej. Podstawa jest
wilasciwe wytyczenie celu, a nastepnie etapéw stuzacych do jego realizacji. IPK powinien obejmowad

elementy zwigzane z podnoszeniem kompetencji, doksztalcaniem, przekwalifikowaniem dokonujacym si¢

podczas catego zycia danej osoby.

POLSKA RAMA KWALIFIKACJI (PRK) — opis o$miu wyodr¢bnionych w Polsce poziomoéow
kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, sformulowany za
pomoca ogoélnych charakterystyk efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach,
ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji - Dz. U. z 2016 ., poz. 64).
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POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACIJI - zakres i stopien zlozonosci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego poziomu, sformutowanych za pomocg ogoélnych charakterystyk efektow
uczenia si¢. W PRK wyodrebniono 8 pozioméw, ktére odnoszg si¢ bezposrednio do 8 pozioméw

Europejskiej Ramy Kwalifikacji (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
-Dz. U. z 2016 r., poz. 64).

KWALIFIKACJE ZAWODOWE - zestaw efektéw uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalnej, ktorych osiggniecie zostato

potwierdzone przez upowazniong instytucje (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 1. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji - Dz. U. z 2016 1., poz. 64).

KWALIFIKACJA W ZAWODZIE - wyodrebniony w danym zawodzie zestaw efektéw ksztalcenia,
ktérych osiggnigcie potwierdza $wiadectwo wydane przez okregows komisj¢ egzaminacyjng po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji (Ustawa o systemie
o$wiaty - Dz. U. z 2015 r. , poz. 2156 ze zm.). Do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe, zaleznie od zawodu, moze byé wymagane uzyskanie jednej lub kilku kwalifikacji w zawodzie.

Ta sama kwalifikacja w zawodzie moze wystgpowaé w réznych zawodach.

KOMPETENCJE - zdolno$¢, umiejetnos¢ wykonywania czegos prawidlowo lub efektywnie; zakres
zdolnosci lub wiedzy danej osoby lub grupy. Kompetencja nie istnieje w oderwaniu od zachowan, ktére

mozemy obserwowa¢. Kompetencja przejawia sic w wielu roznych zachowaniach. W publikacjach zawarte

s rozne podzialy kompetencji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - w ujgciu Polskiej Ramy Kwalifikacji jest to zdolnos§¢ ksztattowania
wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym
1 spolecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego postepowania (Ustawa z dnia 22 grudnia
2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji - Dz. U. z 2016 1., poz. 64).

Do najczgéciej oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji miekkich zalicza si¢ umiejgtnosci:

e komunikowania sie,

e nawigzywania kontaktow,

e pracy w zespole,

* dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej firmy,

* planowania, organizowania i kontrolowania wiasnej pracy,

e autoprezentacji,

e podejmowania decyzji i samodzielnos¢,
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e motywowania siebie i innych,

e radzenia sobie ze stresem.

KOMPETENCJE ZAWODOWE - predyspozycje w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i postaw, zapewniajgce
realizacje zadan zawodowych na poziomie skutecznym lub wyrdézniajacym, stosownie do standardéw
okre$lonych przez organizacj¢ dla danego stanowiska: zdolno$¢ do wykorzystania wiedzy i umiej¢tnosci
w praktycznym dzialaniu. Takze: uprawnienia do dziatania w okreslonym obszarze zawodowym, na
podstawie uzyskanych kwalifikacji, pozwalajace na wlasciwe wykonanie zadan zawodowych; bez

kompetencji nie mozna wykorzysta¢ swoich kwalifikacji, za§ bez kwalifikacji nie mozna by¢

kompetentnym.

KOMPETENCJE KLUCZOWE - polaczenie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw odpowiednich do sytuacji;
kompetencje te potrzebne sg wszystkim do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Kompetencje kluczowe uwazane s3 za jednakowo wazine,
a zakresy wielu z nich czeSciowo sie pokrywaja i sg ze sobg powigzane. Wyr6zniamy osiem kompetencji
kluczowych:

- porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

- porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne,

- kompetencje informatyczne,

- umiej¢tnos¢ uczenia sie,

- kompetencje spoleczne i obywatelskie,

- inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é,

- $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

WIEDZA -zbiér opisow faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sig,

odnoszacych sie do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalno$ci zawodowej (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji - Dz. U. z 2016 r., poz. 64).

UMIEJETNOSCI - przyswojona w procesie uczenia sie¢ zdolno$é¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania

probleméw wiasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej (Ustawa z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji - Dz. U. z 2016 r., poz. 64).

UPRAWNIENIA ZAWODOWE -pojecie czesto uzywane zamiennie z pojeciem kwalifikacje (nie jest
zdefiniowane w Kodeksie Pracy); w wezszym znaczeniu to prawo do czego$, mozliwos¢ podjecia

okre$lonego dzialania w zakresie objetym przepisami prawa; ponadto wydane w sposéb formalny
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upowaznienie do wykonywania okreslonych zadai w ramach zawodu.

POSTAWA — nastawienie wobec ludzi, sytuacji, instytucji lub procesOw spotecznych, uwazana za wskaznik
lezacych u jej podstaw wartosei lub przekonan; sktonnosé do postepowania w okreslony (bardziej lub mniej

spdjny) sposéb wobec ludzi i sytuacji (gdy o postawie wnioskuje si¢ jedynie na podstawie obserwowanych

zachowan).

UZDOLNIENIA - dyspozycja warunkujgca nabywanie nieprzecigtnych sprawno$ci lub umiejetnosci
w jakiej$ dziedzinie; zdolnodci kierunkowe, czesto okreslane jako uzdolnienia specjalne lub talent, czyli

takie wlasciwosci jednostki, ktére pozwalaja na uzyskanie wysokich osiggni¢e¢ w konkretnej dziedzinie

aktywnosci.

WARTOSCI - termin majacy kilka réznych znaczen: o zasady i przekonania bedace podstawg przyjetych
w danej spotecznosei norm etycznych, o wszystko, co jest dla danej osoby wazne, upragnione, niezbedne,
a takze darzone szacunkiem i uznaniem. W tym sensie warto$é ma charakter subiektywny, ale réwnoczesnie

jest wyznaczana przez swoje obiektywne wlasciwosci. Stanowi istotny sktadnik pogladu na $wiat danej

jednostki oraz regulacji jej zachowan.

ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE - utrzymujaca si¢ tendencja do obserwowania i poznawania

danego obszaru rzeczywistosci, zwigzanego z wykonywaniem okreslonego rodzaju pracy zawodowe;.

PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE - wlasciwosci anatomiczno-fizjologiczne, gléwnie budowa

i funkcjonowanie ukladu nerwowego, w tym zadatki wrodzone, podlegajace rozwojowi, warunkujace

pomysine wykonywanie zadan zawodowych.

PREFERENCJE ZAWODOWE - emocjonalne nastawienie ku pewnym zawodom: niezweryfikowane

przez doswiadczenie i wiedz¢ o mozliwo$ciach zdobycia danego zawodu i wymaganiach zwigzanych z jego

wykonywaniem.

PORADNICTWO ZAWODOWE - dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace
Jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym

w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy

sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA - dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow i innych os6b, grup i instytuciji

majgce na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem
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jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoly. Na orientacj¢ zawodowa skladajg sig:
wiedza o zawodach i o psychofizycznych wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem, indywidualna

ocena zainteresowan i predyspozycji, wiedza o sposobie zdobywania kwalifikacji w wybranym zawodzie,

rozeznanie w potrzebach rynku pracy.

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly przekazywanych

informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji

zwigzanych z dalszym ksztalceniem.

ZAWOD — wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposOb i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje

W spoleczenstwie.
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* ZALACZNIK NR 1 - TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA TECHNIKOW (zalgcznik Nr 6 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia

2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego):

1. Poznanie wlasnych zasobéw

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasob6w na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wiasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodows.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baz¢ stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglgdnieniem zawod6w przyszioéci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza w obszarze, w ktérym sie ksztalci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwiazywania, prawa
i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow

oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych

w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty S$ciezek edukacyjno-

zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku

edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

i okre$§lonymi celami zawodowymi.

Opracowala: mgr Monika Wilczopolska — pedagog szkolny

oL NN

a Slubowska

Cecdvandw | dnia 29.40.2048 v

44



